
 

Отчет о результатах самообследования 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 12 «Полянка» Тутаевского  муниципального района  

за 2019 год 

Процедуру самообследования  МДОУ регулируют следующие нормативные документы и 

локальные акты: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. ( ст.28 п. 

3,13,ст.29 п.3). 

 Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013г. «Об 

утверждении Порядка проведения   самообследования образовательных организаций». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

 Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования. 

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального 

закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 

10.07.2013 г. №582. 

     

 

 

Цель самообследования: 



Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на 

основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также 

подготовка отчёта о результатах самообследования. 

  Задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

            В процессе самообследования проводится оценка и анализ: 

1. Образовательной деятельности,  в т.ч. содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

2. Качества кадрового обеспечения; 

3. Качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы; 

4. Системы управления организацией. 

Аналитическая часть 

Общие сведения об учреждении 

 

 Название (по уставу) Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 12 «Полянка» 

Тутаевского муниципального района 

Сокращенное наименование 

учреждения 

МДОУ № 12 «Полянка» 

Тип и вид Дошкольное образовательное учреждение, 

Детский сад 

Организационно-правовая 

форма 

Учреждение 

Учредитель Департамент образования Администрации 

Тутаевского муниципального района 

Год основания 1989 

Юридический адрес 152303, Российская Федерация, Ярославская 

область, город Тутаев, улица Советская, дом 24 

Телефон (48533)7-67-06 

 e-mail 12polyanka@mail.ru 

 

Адрес сайта в Интернете https://ds12-tmr.edu.yar.ru/ 

 

Режим работы 12-ти часовое пребывание детей в детском саду: 

с 6.30 до 18.30 часов. Выходные: суббота, 

воскресенье, праздничные дни - выходные 

 Должность руководителя Заведующий 

mailto:12polyanka@mail.ru
https://ds12-tmr.edu.yar.ru/


Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Касьянова Наталья Вячеславовна 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

 № 414/15 от 04.12.2015 г. 

 

1.1. Оценка и анализ образовательной деятельности 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад   № 12 

«Полянка» Тутаевского муниципального района осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  №273-ФЗ от 29.12.2012г., 

приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам 

дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014, приказом Министерства образования Российской 

Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155, а также следующими нормативно-

правовыми и локальными документами: 

Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

  

 2117611027280 

б) о постановке на учет в налоговом 

органе юридического лица, 

образованного в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации по месту нахождения на 

территории Российской Федерации 

  

ИНН 7611013863 

КПП 761101001 

Наличие документов о создании образовательного учреждения: 

Наличие и реквизиты Устава 

образовательного учреждения 

(номер протокола общего собрания, 

дата утверждения, дата утверждения 

вышестоящими организациями или 

учредителями); соответствие Устава 

образовательного учреждения 

требованиям закона «Об 

образовании», рекомендательным 

письмам Минобразования России 

Утвержден постановлением Администрации 

Тутаевского муниципального района 

08.12.2017 г. № 1088-н 

Наличие локальных актов образовательного учреждения: 

В части содержания образования, 

организации образовательного 

процесса 

- Порядок и основание отчисления 

обучающихся, утверждённый приказом № 

01-17/121а от 03.12.2015 г.  

- Порядок приёма сотрудников, 

утверждённый приказом № 01-17/121б от 

03.12.2015 г. 

- Правила внутреннего трудового 

распорядка, утверждённые приказом № 01-

17/121в от 03.12.2015 г. 

- Режим занятий обучающихся в 

учреждении, утверждённый приказом № 01-

17/121г от 03.12.2015 г. 

- Правила внутреннего распорядка 

обучающихся в учреждении, утверждённые 

приказом № 01-17/121д от 03.12.2015 г. 

- Положение о нормах профессиональной 



этики педагогических работников, 

утверждённое приказом № 01-17/121е от 

03.12.2015 г. 

- Положение о языках образования в 

учреждении, утверждённое приказом № 01-

17/121ж от 03.12.2015 г. 

- Порядок пользования обучающимися 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта 

учреждения, утверждённый приказом № 01-

17/121з от 03.12.2015 г. 

- Положение о педагогическом совете, 

утверждённое приказом № 01-17/121и от 

03.12.2015 г. 

- Порядок приема детей на обучение по 

дополнительным образовательным 

программам, а также на места с оплатой 

стоимости обучения физическими и (или) 

юридическими лицами, утверждённый 

приказом № 01-17/121к от 03.12.2015 г. 

- Положение о совете родителей учреждения, 

утверждённое приказом № 01-17/121л от 

03.12.2015 г. 

- Порядок доступа педагогических 

работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническими 

средствам, обеспечения образовательной 

деятельности, утверждённый приказом  № 

01-17/121м от 03.12.2015 г. 

- Порядок создания, организации работы, 

принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их 

исполнения, утверждённый приказом  № 01-

17/121н от 03.12.2015 г. 

- Порядок бесплатного пользования 

педагогическими работниками 

образовательными и методическими 

услугами учреждения, утверждённый 

приказом  № 01-17/121о  от 03.12.2015 г. 

- Правила приема на обучение по 

образовательным программа дошкольного 

образования, утверждённые приказом  № 01-

17/121п от 03.12.2015 г. 

- Положение об уполномоченном по защите 

прав участников образовательного процесса, 

утверждённое приказом  № 01-17/121р от 

03.12.2015 г. 

- Модельный кодекс профессиональной 

этики педагогических работников, 

утверждённый приказом  № 01-17/121с от 

03.12.2015 г. 

- Положение о порядке и условиях 



предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска до одного года, 

утверждённое приказом  № 01-17/121т от 

03.12.2015 г. 

- Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений 

между учреждением и родителями 

(законными представителями) обучающихся, 

утверждённый  приказом  № 01-17/121у от 

03.12.2015 г. 

- Положение о соотношении учебной и 

другой педагогический работы в пределах 

рабочей недели педагогических работников 

учреждения, утверждённое приказом  № 01-

17/121ф от 03.12.2015 г. 

- Положение о режиме рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников, 

утверждённое приказом  № 01-17/121х от 

03.12.2015 г. 

- Положение о правах, обязанностях и 

ответственности работников учреждения, 

утверждённое приказом  № 01-17/121ч от 

03.12.2015 г. 

- Алгоритм взаимодействия МДОУ с 

родителями (законными представителями) 

воспитанника, в случае если ребёнка не 

забирают  в течении трех часов после 

окончания функционирования МДОУ, 

утвержденный приказом  № 01-17/117 от 

12.10.2016 г. 

-Положение о порядке рассмотрения 

обращений граждан в МДОУ № 12 

«Полянка», утвержденное приказом №01-

17/99 от 24.07.2017 г. 

- Положение о запрете курения в здании и на 

прилегающей территории МДОУ № 12 

«Полянка», утвержденное приказом,01-26/4а 

от 09.01.2017 г. 

Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности: 

С указанием                  реквизитов 

(действующей) 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности № 414/15 от 04.12.2015 г., 

бессрочная 

 

Вывод: 

Система управления МДОУ № 12 «Полянка» ведется в соответствие с существующей 

нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием. 

 

1.2.Информация о количестве функционирующих групп, воспитанников, режиме работы 

ДОУ. 

Воспитанники 2017 год 2018 год 2019 год 

Общая численность 

воспитанников, осваивающих 
272 263 268 



образовательную программу 

дошкольного образования 

Общая численность 

воспитанников в возрасте до 3 

лет 

60 41 60 

Общая численность 

воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

212 222 208 

Численность воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

12 7 7 

Удельный вес численности  

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

12 7 7 

 

1.2. Оценка и анализ содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Общие результаты мониторинга по направлениям развития и образования детей 

(образовательные области) за 3 года 

 

Учебный год 2017 2018 2019 

Образовательные области    

Социально-коммуникативное развитие 

 

87% 88% 86% 

Познавательное развитие 

 

85% 86% 83% 

Речевое развитие 81% 82% 85% 

Художественно-эстетическое развитие 91% 90% 94% 

Физическое развитие 85% 84% 86% 

Итого: 85% 86% 87% 

 

Вывод: Освоение детьми ООП МДОУ № 12 «Полянка» за 2018 год составляет 100%.  

               87% составляет - средний, выше среднего, высокий уровень.  

               Видна положительная динамика. 

 

1.3. Оценка и анализ организации учебного процесса 

Посещаемость учреждения 

 

Наименование 

показателя 

Всего по ДОУ В том числе детьми в 

возрасте 3 года и старше 

(дошкольный возраст) 

2017 

год 

2018 

год 
2019 

год 
2017 

год 

2018 

год 
2019 

год 

Рабочих дней в году 247 247  247 247  

Численность детей 268 263 268 205 222 208 

из них девочек 142 136 147 107 119 110 



Число дней, проведенных 

детьми в группах 

43353 42688 40781 36485 7646 34801 

Число дней, пропущенных 

детьми-всего: 

24359 225520 23053 18864 17322 19002 

из них по болезни 3962 3847 3406 3210 2976 2525 

по другим причинам 20397 18673 19747 15654 14346 16477 

% посещаемости 64% 65% 64% 66% 66,9% 64/7% 

 

 

Наименование 

показателя 

Всего по ДОУ 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Рабочих дней в году 247 247 247 

Численность детей 268 263 268 

 Всего случаев 

заболеваний 

 651  

 В том числе 

энтериты, колиты и 

гастроэнтериты 

   

 скарлатина 3 - - 

 ангина - 6 2 

 ОРВИ 422 400 340 

пневмонии 4 4 2 

травмы - 5 2 

ОКИ 2 4 2 

Коклюш - 1 - 

Микроспория - - - 

Грипп 3 - - 

другие заболевания  232 264 

 

Распределение детей по группам здоровья 

 

Показат. с 1 группой 

здоровья 

со 2 группой 

здоровья 

с 3 группой 

здоровья 

с 4 группой 

здоровья 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Кол-во 

детей 

43 21 14 215 230 237 13 12 17 - - - 

 

Адаптация вновь поступивших воспитанников в МДОУ 

 

Пара

метр

ы 

Всего поступило 

детей в ДОУ  

 Легкая степень 

адаптации 

Средняя степень 

адаптации  

Тяжелая степень 

адаптации  

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Кол-

во 

детей 

64 44 60 38 28 48 24 16 11 0 2 1 



% от 

общег

о 

числа 

детей 

100% 100% 100% 58% 64% 80% 38% 36% 18% 0% 3% 2% 

 

Анализируя диагностические данные процесса выявлена стабильная положительная 

динамика качества организации работы с детьми и их родителями на протяжении 3-х лет. Выявлены 

причины тяжёлой степени адаптации (отягощена частыми заболеваниями, прерывавшие 

адаптационный период, отклонение от возрастных режимов в домашних условиях). 

С октября 2010 года в детском саду работает консультативный пункт для родителей 

(законных представителей) и детей в возрасте от 1 года до 2,5 лет, не посещающих МДОУ. Цели 

создания консультативного пункта – обеспечение единства и преемственности семейного и 

общественного воспитания, оказание психолого- педагогической помощи родителям (законным 

представителям), поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих дошкольные 

образовательные учреждения. Посещение консультативного пункта так же помогает детям легче 

адаптироваться к условиям детского сада. 

Развитие способностей и творческого потенциала воспитанников (выставки, конкурсы, 

фестивали и т.п). 

Мероприятие Уровень  Кол-во 

участников 

Наличие призёров 

Районный конкурс кормушек  Муниципальный 1 семья З место  

Всероссийский физкультурно – 

спортивный комплекс «Готов к 

труду и обороне» «Младше всех»  

Муниципальный 10 детей участники 

Районный детско-семейный 

конкурс книжек-малышек по 

ПДД 

Муниципальный 2-е семьи Призёры 

Муниципальный конкурс чтецов 

«Поэтическая карусель» в рамках 

РМО учителей-логопедов 

Муниципальный 1 ребёнок участник 

Фестиваль «Юный атлетик» Муниципальный 10 детей 2 место – 2 реб. 

Фестиваль «Восходящие 

звёздочки» 

Муниципальный  10 детей участники  

Полумарафон «Май. Мир. 

Молодость» 

Муниципальный  4 реб. участники 

Муниципальный конкурс «Лего-

мастера» 

Муниципальный 2 реб. 1 место – 1 реб. 

 

Муниципальный конкурс 

художественно-декоративного 

творчества «Эти забавные 

животные» 

Муниципальный  4 детей 

 
3 место – 2 реб. 

Соревнования по туртехнике  

объединения «Маленький 

Муниципальный  16 детей 1 место – 4 детей, 

3 место – 2 реб. 



турист» 

Муниципальное массовое 

беговое мероприятие «заБЕГ в 

будущее» 

Муниципальный  13 семей             

(56 чел.: 45 

взр., 21 реб.) 

участники 

Муниципальный фестиваль 

«Романовские холмы» - забег в 

моно» 

Муниципальный 3 реб.  участники 

Всероссийский дистанционный 

конкурс «Воспоминания о лете» 

Федеральный 35 детей Лауреаты – 22 

ребёнка 

Международный творческий 

интернет-конкурс «Снеговик» 

Международный 3 реб. Победители – 3 

ребёнка 

Районный праздник «День 

здоровья и спорта» 

Муниципальный 10 детей участники 

 

 

Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования (школа, 

социальные партнеры). 

Социальные партнёры МДОУ № 12 «Полянка» 

- МУДО Центр дополнительного образования «Созвездие»; 

- МОУ СШ № 7 имени адмирала Ф.Ф. Ушакова; 

-МУ СШ «Старт» 

- МУДО ДЮСШ №4 

- Музейно-выставочный комплекс «Борисоглебская сторона»; 

- Центральная Библиотека имени Носова 

 

 

 

Психолого-педагогическая поддержка семьи, повышение компетентности 

родителей(законных представителей). 

Сведения о семьях воспитанников 

 

Удовлетво

рённость 

родителей 

качеством 

образования 

 

Год Доля родителей, удовлетворенных качеством образовательного процесса и 

условиями пребывания 

2019 96,5 % родителей удовлетворены качеством образовательного процесса и 

условиями пребывания детей 

 

Критерии сравнения Параметры Количество 

Особенности семьи Полные 220 

 Неполные 48 

Опекуны 1 

Многодетные 36 



1.4. Оценка и анализ востребованности выпускников 

Готовность детей к обучению в школе 

 

Показатель 

психического 

процесса 

2017 год 2018 год 2019 год 

 норма ниже 

нормы 

норма ниже 

нормы 

норма ниже 

нормы 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1.Общая 

осведомленность 

57 95 3 5 50 96 2 4 62 100 0 0 

2.Школьная 

мотивация 

55 92 5 8 49 94 3 6 61 98 1 2 

3. Восприятие 57 95 3 5 50 96 2 4 61 98 1 2 

4. Память 57 95 3 5 50 96 2 4 61 98 1 2 

5. Мышление 57 95 3 5 50 96 2 4 61 98 1 2 

6. Внимание 57 95 3 5 50 96 2 4 61 98 1 2 

7. Развитие мелкой 

моторики 

54 90 6 10 48 92 4 8 62 100 0 0 

 

 

Диагностика сформированности предпосылок овладения учебной деятельностью показала, 

что в основной массе детей показатель соответствует возрастной норме, показатель «ниже нормы» у 

ребенка  с ОВЗ (с задержкой психического развития). 

2. Оценка и анализ кадрового обеспечения 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Полянка» 

Тутаевского муниципального района укомплектовано педагогическими кадрами. Воспитательно-

образовательную работу осуществляют 32 педагога, их них: 

 

 2017 год 2018 год 2019 год 

Администрация  2 2 2 

Воспитатели 27 25 25 

Специалисты 6 6 6 

Всего  35 33 33 

 

 

Образование педагогов: 

 

Уровень  2017 год 2018 год 2019 год 

Высшее 13 12 13 

Среднее 

профессиональное 

19 19 18 

Студенты 1 1 1 

 

Стаж работы педагогических работников 

 

Количество 

педагогических 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 лет и 

более 



работников 

ДОУ 

  1 3 27 

 

 

 

 

 

 

Категория педагогов  

 

Категория  2017 год 2018 год 2019 год 

Высшая  10 9 10 

Первая 19 19 17 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

3 2 2 

Без категории - 1 2 

 

 

 

Достижения педагогов МДОУ № 12 «Полянка» 

за 2019 год 

 

 
 

Название мероприятия 

 

Уровень 

 

Результат  

Муниципальная конференция «Стратегия 

развития системы образования Тутаевского 

муниципального района на 2016-2020 г.г.: 

промежуточные результаты и перспективы 

реализации» 

Муниципальный 4 участника (2- стендовые 

презентации) 

Диплом «За лучший 

инновационный продукт» - 

1 работа 

III ежегодная Спартакиада среди педагогов 

ДОУ ТМР «Быть первым, быть лучшим» по 

стрельбе 

Муниципальный  Участники  

Районный конкурс «Краса Масленица 2019» Муниципальный 3 место 

III ежегодная Спартакиада среди педагогов 

ДОУ ТМР «Быть первым, быть лучшим» по 

плаванию 

Муниципальный Участники  

Районный конкурс «Цветы России» Муниципальный 2 место – 1 семья, 

Участники – 6 семей 

Муниципальный конкурс «Лучший педагог 

инклюзивного образования» 

Муниципальный Призёр – 1 педагог 



III ежегодная Спартакиада среди педагогов 

ДОУ ТМР «Быть первым, быть лучшим» по 

дартс 

Муниципальный  Участники  

Муниципальный конкурс «Лучшие практики 

в сфере государственного и общественного 

управления образовательного учреждения» 

Муниципальный  3 место 

Православная выставка-ярмарка «Мир и 

Клир» 

Муниципальный  3 участника 

Районный праздник «Борисоглебская 

ярмарка» 

Муниципальный Участники 

Районный Фестиваль-конкурс фотозон 

«Уютная осень» 

Муниципальный Участники 

Новогоднее шествие Муниципальный Участники  

Районный конкурс новогодних фоторамок 

«Новогодний стоп-кадр» 

Муниципальный Участники 

Районный конкурс  

«Украсим Новогоднюю ель» 

Муниципальный Участники  

Региональный семинар (в рамках МИП) 

«Сетевое взаимодействие ДОУ и МОУ по 

патриотическому воспитанию, как 

инструмент формирования гражданской 

идентичности обучающихся в различных 

видах деятельности» 

Региональный Выступления: 

6 чел. 

(презентация модуля – 2 чел., 

мастер-классы – 4 чел.) 

Выступления на Районных методических 

объединениях 

Муниципальный  15 педагогов 

Публикация на сайте «Edcommunity» Федеральный 2 педагога 

Публикация на сайте: «Одарённость. ru» Федеральный 1 педагог 

Публикация на сайте: «Инфоурок.ру» Федеральный  5 педагогов 

Публикация в электронной газете 

«Образовательные вести» 

Муниципальный  1 педагог 

 

Таким образом, на основе самообследования деятельности МДОУ № 12 «Полянка», можно 

сделать вывод, что в детском саду созданы все необходимые условия для полноценного развития 

воспитанников в соответствии с их индивидуальными особенностями, возможностями, интересами. 

 

 

 

 



Показатели деятельности МДОУ на 01.01.2019 год 

 
(Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324) 

 

   Количес  
 

  
Единица 

твенны  
 

N п/п Показатели й %  

измерения  

  показат 
 

 

    
 

   ель  
 

1. Образовательная деятельность    
 

 Общая численность воспитанников, осваивающих    
 

1.1 образовательную программу дошкольного образования, в человек 268 100 
 

 том числе:    
 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 268 100 
 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 0 
 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 0 
 

 В форме семейного образования с психолого-    
 

1.1.4 педагогическим сопровождением на базе дошкольной человек 0 0 
 

 образовательной организации    
 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 60 21,4 
 

     
 

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

человек 208 
77,6 

 

лет 
 

 

    
 

 Численность/удельный вес численности воспитанников в    
 

1.4 общей численности воспитанников, получающих услуги человек/% 268 100 
 

 присмотра и ухода:    
 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 268 100 
 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 0 
 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 0 
 

 Численность/удельный вес численности воспитанников с    
 

1.5 ограниченными возможностями здоровья в общей человек/% 7 2,6 
 

 численности воспитанников, получающих услуги:    
 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

человек/% 7 2,6  

психическом развитии  

    
 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

человек/% 0 0  

образования  

    
 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0 0 
 

 Средний показатель пропущенных дней при посещении    
 

1.6 дошкольной образовательной организации по болезни на день 15 - 
 

 одного воспитанника    
 

1.7 
Общая численность педагогических работников, в том 

человек 31 100  

числе:  

    
 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

человек/% 13 42  

работников, имеющих высшее образование  

    
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

1.7.2 работников, имеющих высшее образование человек/% 12 39 
 

 педагогической направленности (профиля)    
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

1.7.3 работников, имеющих среднее профессиональное человек/% 18 58 
 

 образование    
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

1.7.4 работников, имеющих среднее профессиональное человек/% 18 58 
 

 образование педагогической направленности (профиля)    
 



 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

1.8 
работников, которым по результатам аттестации 

человек/% 27 87  

присвоена квалификационная категория, в общей  

    
 

 численности педагогических работников, в том числе:    
 

1.8.1 Высшая человек/% 10 32 
 

1.8.2 Первая человек/% 17 55 
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

1.9 
работников в общей численности педагогических 

человек/% 31 100  

работников, педагогический стаж работы которых  

    
 

 составляет:    
 

1.9.1 До 5 лет человек 0 0 
 

1.9.2 Свыше 30 лет человек 6 19 
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

1.10 работников в общей численности педагогических человек/% 1 3 
 

 работников в возрасте до 30 лет    
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

1.11 работников в общей численности педагогических человек/% 6 19 
 

 работников в возрасте от 55 лет    
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

 и административно-хозяйственных работников,    
 

 прошедших за последние 5 лет повышение    
 

1.12 
квалификации/профессиональную переподготовку по 

человек/% 33 100  

профилю педагогической деятельности или иной  

    
 

 осуществляемой в образовательной организации    
 

 деятельности, в общей численности педагогических и    
 

 административно-хозяйственных работников    
 

 Численность/удельный вес численности педагогических    
 

 и административно-хозяйственных работников,    
 

 прошедших повышение квалификации по применению в    
 

1.13 образовательном процессе федеральных государственных человек/% 32 97 
 

 образовательных стандартов в общей численности    
 

 педагогических и административно-хозяйственных    
 

 работников    
 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в человек/че 

32/268 -  

дошкольной образовательной организации ловек  

   
 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих    

 

педагогических работников: 
   

 

    
 

1.15.1 Музыкального руководителя да-1/нет-0 1 - 
 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да-1/нет-0 1 - 
 

1.15.3 Учителя-логопеда да-1/нет-0 1 - 
 

1.15.4 Логопеда да-1/нет-0 0 - 
 

1.15.5 Учителя-дефектолога да-1/нет-0 0 - 
 

1.15.6 Педагога-психолога да-1/нет-0 1 - 
 

2 Инфраструктура    
 

 Общая площадь помещений, в которых осуществляется    
 

2.1 образовательная деятельность, в расчете на одного Кв.м 1495 - 
 

 воспитанника    
 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных 

Кв.м 203 -  

видов деятельности воспитанников  

    
 

2.3 Наличие физкультурного зала да-1/нет-0 1 - 
 

2.4 Наличие музыкального зала да-1/нет-0 1 - 
 

 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих    
 

2.5 физическую активность и разнообразную игровую да-1/нет-0 1 - 
 

 деятельность воспитанников на прогулке    
 



15 
 

 


