Анкета для педагогов «По итогам учебного года»
С целью анализа проделанной работы за учебный год и внесения предложений для разработки годового плана на ______-________ уч.г., просьба ответить не вопросы и дать свои рекомендации, предложения.

1. Ваше самое яркое педагогическое мероприятие, событие за учебный год (откр. зан.,  мероприятие РМО, ПОС, свой проект, событие ДОУ и пр.)______________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. С какими трудностями Вам пришлось столкнуться в течение учебного года (планирование, взаимодействие с родителями, взаимодействие с детьми, проведение открытых мероприятий, выполнение методической работы, взаимодействие с педагогами и руководством, другое – конкретизируйте, использование технологии и др.)
            _________________________________________________________________________________
3. Какими умениями Вы овладели в течение у.г.(раскройте):
· профессионально-педагогическими____________________________________________________
· ИКТ-компетенциями________________________________________________________________
· коммуникативными (во взаимоотношениях с коллегами, родителями, детьми)___________________________________________________________________________
· другими______________________________________________________________
4. Ваша методическая тема в течение у.г. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Есть ли место самообразованию в Вашей педагогической деятельности?_______
6. Какие перспективы Вы поставите перед собой на новый учебный год?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Каким педагогическим опытом Вы можете поделиться с коллегами (направление воспитательно - образовательной деятельности, форма распространения педагогического опыта) в следующем учебном году?
________________________________________________________________________
8. Какому Центру активности (центр творчества, игры и т.д.) группы наполняемости, обновлению следует уделить более детальное внимание, почему (мало материала, изменить дизайн, не востребованность детьми, не проявляют к Центру интереса)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Работа, над какой годовой задачей в ________ учебном году была самой продуктивной в вашей группе саду, почему_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
10. Какое направление работы Вы предложите на следующий учебный год 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Ваши предложения по улучшению РППС:
· своей группы______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ДОУ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо за сотрудничество!
Анкета
Удовлетворенность педагогов качеством предоставления методических услуг   (май 20___ год)

Цель: выявить эффективность организации методической работы в учреждении
1. Какие формы методической работы, на Ваш взгляд, способствуют в наибольшей степени повышению вашего педагогического мастерства? (подчеркнуть, если нет добавить):
– участие в методической работе ДОУ (семинары, мастер-классы, консультации ст. воспитателя, открытые занятия, деловые игры); _______________________________________________________
– участие в деятельности рабочих групп педагогов;
–индивидуальные формы работы со старшим воспитателем или другим наставником;
–самообразование;
– посещение курсов повышения квалификации;
– участие в конкурсах на разных уровнях;
– другое:____________________________________________________________
2. Как вы оцениваете качество методической работы в вашем учреждении?
	1
	2
	3
	4
	5


3. Какие рекомендации Вы могли бы дать по организации методической работы в учреждении? (напишите то, чего на Ваш взгляд, недостает):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Считаете ли Вы, что спланированная методическая работа в учреждении соответствует вашим профессиональным потребностям?
 а) полностью, б) частично, в) нет.
5. Подчеркните высказывания, характеризующие деятельность вашего старшего воспитателя
· Изучает профессиональные компетенции и личностные качества педагогов, их профессиональные затруднения
· Создает благоприятный морально-психологический климат в коллективе
· Проводит профилактику конфликтов, участвует в их разрешении
· Консультирует педагогов по вопросам организации и содержания образовательной деятельности;
· Организует повышение квалификации педагогов, в том числе внутри ДОУ
· Содействует педагогам в подготовке к аттестации
· Создает условия для обмена опытом работы между сотрудниками ДОУ
· Знакомит педагогов с достижениями педагогической теории и практики, нормативно-правовой документацией, регламентирующей развитие современного образования
· Другое ___________________________________________________________________________


Спасибо за сотрудничество!

